
 

 مشروع مجلة الأخلاقيات القضائية
 

 أحكام عامة : الأول بابلا
 

التي ةجب أن ةتحلى بها  خلاقيةةتهدف هذه المدونة إلى ضبط أهم الواجبات والالتزامات الأ:  1 الفصل
مهابته تجاه المتقاضةن ومقامه بةن الناس طبق القةم والقواعد إستقاقله وحةاده و القاضي للحفاظ على 

بقصد إيامة العدل بةن الناس  الوظةفة السامةة في ممارسة هذهالتي تتفق الإنسانةة على نبلها وأهمةتها 
 .وأنصاف ذوي الحقوق

 :2الفصل 
دلي أو الأنظمة تنطبق أحكام هذه المدونة على كل ياض باشر أو ةباشر عماق يضائةا من النظام الع

العسكري أو غةره من المجالات التي ةمكن أن ةلحق بها ما لم تنهى  المشابهة له في المجال الإداري أو
 . مهامه رسمةا من السلك الذي ةنتمى إلةه بصفة باتة

 :3الفصل 
ضمن النصوص ونشر يةمها على جمةع المصالح والإدارات القضائةة مراعاة أحكام هذه المدونة 

بمهام القضاة وخلاصة المعهد الأعلى للقضاء والمشرفون على والبرامج ذات العاقية والتراتةب القانونةة 
 .المحاكم والمرافق القضائةة التابعة لوزارة العدل

شاعة يةمها : 4الفصل  على المعهد الأعلى للقضاء اتخلاذ الإجراءات الاقزمة للتعرةف بهذه المدونة وا 
لقضائةة، وتسلم الوزارة نسخلة منها لكل ياض انتدب حدةثا عقب آداء الةمةن وتدرةسها في الأوساط ا

 .تعظةما لشأنها
 الاستقلالية والحياد: الباب الثاني

 5الفصل 
أي جهة من  تعلةماتعلى القاضي أن ةصونَ استقاقله بذاته، وأن ةنأى بنفسه عن يبول أي تدخلل أو 

  .القانون الله و في القضاةا التي ةنظرُها، وأن ةتذكَر أنْ لا سلطان علةه  في يضائه  لغةر كانت
حسبه في ذلك القناعة وساقحه العلم في ما اخلتلف فةه إلةه وحرزه تجنب الشبهات و التزلف لأهل الجاه 

 .والمال واتباع الضن والهوى
 

 :6 فصلال
ةقضي للناس ، وأن أحكام القانون والأعراف وبأحوال الناسةكون ورعا متعففا عارفا بعلى القاضي أن 

مستخللف في أخلذ حق الضعةف من القوي ، وأن ةتذكّر أنه بما ةقضي به لنفسه لو كان في موضعهم
 .بظاهر الدلةل لا بالضن ولا بالتأوةل

 

 :7 فصلال
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ةكون عادلا في يضائه متحةزا إلى الحق ما لم ةجنح أطراف الدعوى إلى الصلح بةنهم على القاضي أن 
صلحا جائزا بةن المتخلاصمةن درءا لمفسدة أو سدا لذرةعة أو إنارة حق ممن عرف بصديه وعدله بةن 

 . .                       الناس

 

 :8فصلال

في المنازعات وتعظةم محارم الله وتويةر  على القاضي تحصةل العلوم في أمور القضاء وأحكام الفصل
نزال الناس منازلهم والإستعانة بأهل الخلبرة متى استوجب فصل النزاع ذلك حتى لا  مجلس القضاء وا 

  . ةكون جهله سببا في تبعةته لمن هو أكفأ منه
 

 :9 الفصل
، كما ةُحظر علةه تولي الوظائف أو إلا بقصد يضاء حاجة مشروعةألا ةمارس التجارة على القاضي 

التي تصرفه أو تشغله عن التفرغ للقضاء بةن الناس، ولا ةحول ذلك دون تكلةفه بوظةفة أخلرى أو المهن 
تكلةفه بالتحكةم أو الوساطة متى ايتضت المصلحة ذلك وكان أهاق لمباشرتها ولم ةوجد مانع يانوني 

 .ةحول دون ذلك
 

  :11 فصلال
ةلتزم الحةاد والتحفظ وتجنب كل نشاط سةاسي أو حزبي وأن ةحافظ على هةبته ووياره أن على القاضي 

بةن الناس بحفظ لسانه وملبسه ومسكنه وسائر شؤونه مما ةمكن أن ةجلب سوء الضن به أو بأهله أو 
 .أعوانه

 

 :11 فصلال
يضاءه بةن ةعلم القاضي رئةس المجلس الأعلى للقضاء بكل عمل أو فعل من شأنه أن ةؤثر على 

أطراف الدعوى، وعلى رئةس المجلس اتخلاذ ما ةلزم لضمان حةاد القاضي فإذا تعذر ذلك جاز للقاضي 
 .القدح أو التخللي عن نظر الدعوى

 .فإذا تخللف عن الإعاقم يصدا منه جازت مآخلذته تأدةبةا وفق الأحكام القانونةة الجاري بها العمل
 
  :12 فصلال

ظام للن منه ما لم ةُقرر إجراءها سراً مراعاةَ  ات وشفافةة الإجراءاتبعلنةة المحاكمعلى القاضي أن ةلتزمَ 
ب وأسرار الناس، وعلةه أن ةحرص على إظهار الحق لصاحبه حرص العام ، أو محافظة على الآدا

صاقح ذات البةن والإعراض  الولي الرشةد على مصلحة أبناءه ولا ةتوانى في النصح والموعظة الحسنة وا 
 . الجاهلةن عن
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  :13فصل ال
لا ةجوز للقاضي أن ةؤسس حكمه على علمه الشخلصي أو على مؤةدات لم تقدم أو غةر صحةحة أو 
على أساس سوء أو حسن الضن بطرف من أطراف النزاع تأثرا بسوابقه أو بمظهره أو نسبه أو مقامه أو 

   .غةر ذلك من العوامل التي تحةف به عن الحق
 

 :41فصلال

أثناء جلسات المحاكمة ، لا والفقهةة مع مراعاة ما ةجوز للخلصوم أو وكاقئهم من شرح لآرائهم القانونةة 
خلارج أو التوصل منه بمؤةدات الآخلر طرف من أطراف الدعوى في مغةب ةجوز للقاضي سماع 

كل أو بغةر الإجراءات المعهودة وعلةه أن ةعدل بةن الخلصوم في مجلسه وأن ةعرض على الجلسات 
  . منهم ما طلبه أو يدمه الآخلر وأن ةمكنه من إبداء رأةه دون تغلةب طرف على طرف أو إةثاره علةه

 

 :51فصلال
أن ةطلع على كافة أوراق الملف وفهم ماقبسات النزاع وأسبابه وأن ةحسن اخلتةار القاعدة على القاضي 

بالنزاع فةحفظ حق الغائب والقاصر القانونةة المنطبقة علةه وأن ةراعي حقوق الغةر ممن له عاقية 
 .والمرةض والعاجز وغةرهم من ذوي الأعذار المشروعة

 

  : 61 فصلال
ةحترم نوامةس العمل القضائي وأهمها التحفظ والانضباط في الحضور بمقر عمله  على القاضي أن

كاهل وأن ةحرص على فصل النزاع في أسرع ويت ودون إثقال لجلسات المفرط لأجةل التنب جوت
 .الأطراف والعمل على تمكةنهم من حكم نافذ دون تأخلةر مع احترام القانون والإجراءات

 
   :71 فصلال

على القضاة المشرفةن على المحاكم مرايبة السلوكةات القضائةة وتنبةه القضاة إلى المخلالفات التي 
بالتقارةر والأدلة النافةة أو ةرتكبونها يصدا أو عن غةر يصد وتبلةغ الوزارة بها في إبانها مصحوبة 

 .المثبتة لها
 

   :81 فصلال
بوسةلة غةر الحكم ، سواءً للخلصوم أو غةرهم بدي رأةه في النزاع المعروض علةهلا ةجوز للقاضي أن ة

المشاركة وهو ةعلم أن بوسائل الإعاقم ، ولا ةجوز أن ةشارك في أي بحث أو نقاش يانوني الصادر فةها
 . يد تكون سببا في الإخلاقل بواجب التحفظ أو المساس بهةبة القضاء ومصدايةته بةن الناس
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 السيرة والسلوك : الثالث بابال
  :91 لفصلا

أو تربطه بهم يرابة يوةة من جهة الأم أو الأب أو  ةمنع على القاضي أو أحد أفراد أسرته ممن ةُعةلهم
ةحصل علةه لولا تعلقه بعمله لأن ةقبل أو ةطلب هدةة ، أو مكافأة ، أو يرضاً ما كان  الأصهار 

 . أن ةتعلق بذلك العمل ، أو للإحجام عنه  من الممكنالقضائي ، أو 
  

  21 فصلال
أن ةرايب سلوكه وسلوك العاملةن معه من الكتبة والأعوان كما علةه أن ةحفظ احترام علـى القاضي 
لسات والأماكن التي ةتواجد فةها بشكل لا ةعطي إنطباعا سةئا على الضعف أو التهور أو الأخلاقق بالج

غةر ذلك من المظاهر المشةنة لهةبة القضاء، وأن ةراعي في ذلك عادات الناس وأحوالهم والقةم التي 
 .تحكمهم بشرط أن لا تتجاوز المراعاة حدا معقولا

 :21لفصل ا
أوصديات أو عداوات أو غةر ذلك من العاقيات في الحكم بةن ألا ةتأثر بقرابات على القاضي 

المتقاضةن فإذا استشعر شةئا من ذلك يدح في نفسه أو طلب التخللي عن النظر في النزاع طبق 
 .الإجراءات القانونةة الجاري بها العمل

 

  22 فصلال
ةر مفاضلة ، ولا تحةز ، ولا من غ بروح المسؤولةة والأمانة على القاضي أن ةقوم بأداء واجباته القضائةة
 . باستقاقل القضاء ونزاهتهلدى المتقاضةن وعامة الناس تحامل ، ولا تعصب، بما ةعزز الثقة 

 

  :23 فصلال
يول أو فعل أي  ةكون متعاونا منفتحا على بايي القضاة ومساعدي القضاء وأن ةتجنبلقاضي أن على ا

خلريا للقةم ةشكل  تصرفه متعمدا من شأنه أنفإذا كان  ، يد تفهم فهما سةئا من المحةطةن به أو إشارة
  .والآخلاقيةات القضائةة جاز تأدةبه

  

  :24 فصلال
 أخلاقيةا مشةناً ةرتكب سلوكاً  ةعمل معه موظف كلعلى القاضي اتخلاذ الإجراءات القانونةة الاقزمة بحق 

فإن لم ةكن تحت  .للقةام بعمل أو بالامتناع عن عمل أو ةقبل مالا أو نفعا مشبوها باستغاقل وظةفه
  . إشرافه أو كان مواطنا عادةا فعلةه إباقغ السلط المعنةة لاتخلاذ ما تراه صالحا في شأنه
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   25 فصلال
 أن ةكون صبوراً وةتعةن علةه  أو بمناسبتهاجلسات الكمة أثناء ى القاضي أن ةحافظ على هةبة المحعل

، دمِث الأخلاقق في تعامله مع الخلصوم ، ةتمتع باحترام الذات ويوة  الاستماعالمظهر و ويوراً ، حسَن 
   .حضور البدةهة والحكمةالشخلصةة و 

 :26 فصلال
 والملفات التي تتاح له فرصة الإطاقع علةها بحكم صفتهإفشاء سر المداولات ِ أن ةتجنب على القاضي  

ولو كان ذلك عبر التدوةن باسم مستعار على صفحات .وفي جمةع الأحوال التي ةنص علةها القانون
  .الموايع الإجتماعةة وغةرها من الوسائل السمعةة والبصرةة المتاحة

 

   :27 فصلال
 ةسموا بسلوكه وةترفع عن الإبتذال والإسفاف ومخلالطة اصحاب الشبهات حتى ةكتسبعلى القاضي أن 

 . لسلطة القضائةةله ول همحتراما ةجلب ، وبأمانته واستقامته الناسثقة 
  :28 فصلال

بوسائل التعبةر في غةر الملفات التي تعهد بها أو التي هو بصدد التعهد للقاضي أن ةعرب عن رأةه 
 . وضوابط الوظةفة القضائةة ، بشرط ألاّ  ةتجاوز حدود القانونالمتاحة

 
 الكفاءة: الباب الرابع

 :29فصلال
علةه مواكبة برامج التكوةن  ،العلمةة التي تحصل علةها القاضي يبل تعةةنه بصرف النظر عن الشهائد

الفقه وفقه القوانةن والإتفايةات و المستمر أو غةر المستمر والسعي لتحسةن يدراته العلمةة بالإطاقع على 
ته آداءه وكفاء تطوةرالقضاء وأفضل الممارسات المعتمدة دولةا وأن ةكون مبدعا في عمله توايا إلى 

 . المهنةة
الذةن ةرغبون في مواصلة تعلةمهم العالي أو القةام بأبحاث في  وعلى وزارة العدل مساعدة القضاة

 .  مجالات تخلصصهم من شأنها أن تطورّ آداءهم وتعود بالنفع على مرفق القضاء
 

  :31 فصلال
الوزارة مشاركته فةها وطنةا قرر تالتي  والتظاهرات، لقاضي أن ةحضر الدورات التدرةبةة، والندواتعلى ا

وعلةه أو دولةا بما فةها الدورات المتعلقة بالتكوةن في اللغات الأجنبةة واستعمال وسائل الإتصال الحدةثة 
ةحرص على الإستفادة منها، وفي صورة ثبوت تقصةره أو استغاقل الفرص المتاحة لغةر الأغراض أن 

 .         .   التي جعلت من أجلها جازت مآخلذته تأدةبةا
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 : 31 فصلال
التي تنظمها الدولة أو وزارة العدل أو الجمعةات   الأنشطة العلمةة والقضائةةاضي أن ةشارك في للق

و الأنشطة بالسةر العادي لعمله  والنقابات المهنةة وغةرها سواء بتونس أوخلارجها على أن لا تمس تلك
  .أو بمصلحة الباقد. واجباته القضائةة

  :32فصل ال
 تحصةل منفعة ذاتةة عةنةة كانت استغاقلا سةئا ةفضي إلىعلى القاضي ألاّ  ةستغل منصبه القضائي 

على حساب أشخلاص آخلرةن في مضرة جهة  الشخلصةة أو مصلحة أحد أفراد أسرته أو أي فردٍ آخلر
  .أخلرى

  33 فصلال
ةتعةن فإنه ، الأهل وذوي القربى والأصدياء من حرةة التصرف معللقاضي ما مع الأخلذ بعةن الإعتبار 

تفضي إلى ، أو أو إحداث فتنةالتي من شأنها جلب الشبهة  التظاهراتعلةه الحد من المشاركة في 
 .التأثةر سلبا على صفته أو طبةعة عمله

 

  :34 فصلال
والتراتةب وةصرح بمكاسبه إذا طلب منه ذلك طبق القانون  القاضي أن ةكشف عن صفته الوظةفةةعلى 

وله أن ةمتنع إذا كان الطلب تعسفةا أو صادرا من غةر الجهة المخلتصة بشرط أن ، الجاري بها العمل
 .ةقدم تقرةرا معلاق لوزةر العدل

. 
 أحكام ختامية: الباب الخامس

 

 35 فصلال
على سائر المؤسسات الإدارةة والمالةة في الدولة التونسةة أن تحفظ كرامة القاضي بمنحه ما له الحق 
في الحصول علةه لضمان حةاة كرةمة تحفظ استقاقله وحةاده طبق المعاةةر الجاري بها العمل وفي 

 . مع الجهات المعنةة حدود إمكانةات الدولة، وعلى وزارة العدل اتخلاذ الإجراءات الكفةلة بذلك بالتنسةق
 :36الفصل 

مهمتها التعرةف بالسلوك القضائي " لجنة الأخلاقيةات القضائةة " تحدث لجنة بوزارة العدل تسمى 
 .وتطوةره ومرايبته وةضبط تنظةمها بقرار من وزةر العدل

 :37الفصل 
في تطبةق أحكام هذه المدونة رصةد القةم والأخلاقيةات التي عرف بها القضاء الوطني وأفضل  ةراعى

 .دولةا عربةا والممارسات والمعاةةر المعتمدة 


